“Delfi” redakcionala politika
“Delfi” redakcijas vértibas

“Delfi” lietotajam ir svarigi uzzinat par to, kas ir svarigi gimenei, kopienai, sabiedribai — un
misu valstij. Lietotajiem ir svarigi, lai biitu uzticams avots, kur mekl&t zinas un zinaSanas. Jo ir
svarigi tas pétit, analizét — un dalities tajas ar lidzcilveékiem. Mums, “Delfi” redakcijas
zurnalistiem un redaktoriem, ir svarigi tas, kas ir svarigi “Delfi” auditorijai.

Neatkarigi no miisu individualajam veértibam — liberalajam vai konservativajam, tradicionalajam
vai modernajam — mums visiem kopa svariga ir Latvija — tas nakotne, tas labklajiba, tas drosiba,
tas tels citu pasaules valstu saime.

No ta izriet “Delfi” misija: atspogulojam, palidzot ikvienam no mums veidot savu viedokli un
izpratni par mums nozimigam teémam; veidojam dzilakas un plasakas izmainas virziba uz
stipraku, atbildigaku un ieklaujosaku sabiedribu un labaku nakotni; iesaistam parmainas, kas
skar gan katra personisko dzivi, gan sabiedribas grupu — pagalmu, novadu, profesiju — intereses,
gan Latvijas attistibu un izaugsmi kopuma. “Delfi” vizija ir ieinteres€ta sabiedriba.

Lai to realizétu, “Delfi” stingri turas pie godpratigas attiecksmes attiecibas ar auditoriju un
plasaku sabiedribu, ka arT ar miisu partneriem un reklamdevejiem.

Misu iespgjas piedavat sabiedribai augstas kvalitates Zurnalistiku ir atkarigas no misu
komercialajiem rezultatiem, bet tie ir atkarigi no ta, ka ievérojam redakcijas vertibas, principus
un nodrosinam redakcijas brivibu un neietekmejamibu.

Izvietojot reklamu, “Delfi” ievéro Latvijas likumus un ar skaidram noradém nodala, kurs saturs
ir sponsora vai reklamdevéja finanséts. “Delfi” redakcijas saturu nekadi neietekme attiecibas ar
reklamdevéjiem.

Mgs sagaidam, ka “Delfi” darbinieki visa, ko dara, sargas “Delfi” reputaciju, esot godpratigi,
ieverojot likumus, esot uzticigi miisu pamata redakcionalajam veértibam — taisnigumam,
neitralitatei, daudzpusibai un neietekmé&jamibai.

“Delfi” uzskata, ka ikvienam cilvékam iesp&jams novilkt racionalas Iinijas starp pluralismu un
informativas telpas troksni; starp parliecibas aizstavéSanu un pretéja viedokla paudgeja
pazemosanu; starp publiskas sféras paplaSinaSanu un tas izSkiSanu slégtos domubiedru burbulos.



“Delfi” nostaja

1. “Delfi” ievero neitralitates principu, kas nozimé — darbiniekiem jatiecas izvairities no savas
personiskas parliecibas iespaida uz radito saturu.

2. “Delfi” nenodarbojas ar favoritismu. Ja kads politikas, valsts parvaldes, ekonomikas
darbinieks veic kadu objektivi pozitivu darbibu, tad ta tas tiek arT aprakstits, neskatoties uz to,
kada ir §Ts personas ideologiska reputacija, savukart, ja kads ir objektivi nogrékojies, tad ta tas arl
tiek aprakstits, neskatoties uz §is personas ideologijas tuvumu “Delfi” darbinieka parliecibai.

3. “Delfi” darbiniekiem var biit savas politiskas un ideologiskas simpatijas un vini drikst tas
paust, tacu, veidojot “Delfi” publikacijas, tas nedrikst ietekm@t saturu.

4. Lai arT “Delfi” ir skaidri deklar&jis redakcionalo politisko un nostajas neitralitati, tomer
redakcijai nav jaievero “viltota [idzsvara” (false balance) pieeja. “Delfi” neizvélas tadus avotus
un nepublicg tadus viedoklus, kuri ietver naida runu, dezinformaciju, aicinajumu uz vardarbibu
pret konkrétam sabiedribas grupam, rasismu, demokratiskas iekartas apdraudéSanu,
antisemitismu un citu kriminali sodamu uzskatu pauSanu. Ja ir Saubas par viedokla atbilstibu
labai praksei, pirms ta publicéSanas “Delfi” darbinieks konsultgjas ar redakcijas vadibu.

Etika

5. “Delfi” darbinieki ievéro Latvijas Mediju &tikas padomes Etikas kodeksu, ko “Delfi” ka
medijs ir parakstijis.

6. Pie visam naves zinam par konkrétiem cilvékiem “Delfi” darbinieks veic §adas darbibas — 1)
nonem reklamas banerus, 2) nonem lasitaja viedokla pausanas iesp&ju. Ja gadijums ir ar izverstu
turpinajumu — publiskas atminas, nekrologi, reportazas no izvadisanas —, vél vairakiem rakstiem
veic §Ts pasas darbibas. Tas pats attiecas uz zinam par lielam avarijam, tragédijam.

7. Ieprieks minétie liegumi jaattiecina ari uz ierakstiem socialajos tiklos par Siem tematiem.

8. Ja atbildigais redaktors pamana aizskaroSu portala lietotaja viedokli vai stidzibu par kada
portala lietotaja viedokli, vin§ inform& moderatoru. Ja moderators nav pieejams, redaktors pats
reage un pienem lémumu.

9. “Delfi” dazkart nevairas no savadu un uzjautrinosu izklaides un popularazinatnisku materialu
public€Sanas, tau Sadus materialus nepozicioné ka galvenas zinas un uztur Iidzsvaru starp Sadu
zinu un nopietnas informacijas “izséSanu” socialajos tiklos.



10. “Delfi” darbiniekiem atlauts pienemt davanas, ja tiek informé&ta pargja redakcija, vienlaikus
skaidri apzinoties, ka Zurnalista darbiba netiks pielauta nekada labvéliba davanas sniedzgjam.
Nedrikst pienemt nesamérigi dargas davanas un naudu.

11. “Delfi” darbinieks, atbildot uz jebkura sabiedribas locekla, kur§ pamatoti vérsies “Delfi”,
jautajumiem vai sidzibam, izturas pieklajigi un atverti.

12. Publikacijas par nepilngadigajiem un personam ar garigas attistibas traucéjumiem
aprakstamajam personam jabiit anonimiz€tam. Ja ir bitiski apsveérumi par personas datu
atklasanu, jakonsultgjas ar redakcijas vadibu.

Privatu uzskatu pausana

13. “Delfi” darbinieki sava privataja komunikacija, t. sk. socialajos tiklos, drikst paust savus
personiskos politiskos vai ideologiskos uzskatus, tau vienlaikus sociala tikla profila apraksta
jaatzime, ka ta nav “Delfi” oficiala nostaja.

14. “Delfi” darbiniekam ir pienakums, cik iesp&jams, atturéties no tadas nostajas pausanas, kuras
del cie$ “Delfi” medija t€ls. Jaatturas no tadu tekstu, att€lu vai video privatas publicéSanas, kuri
var tikt uztverti ka politiski, rasistiski, seksistiski, religisko parliecibu aizskarosi.

15. “Delfi” darbinieki publiski nedrikst rupji izteikties par citiem konkurentiem.

16. “Delfi” darbinieki publiski nedrikst izpaust “Delfi” komercnoslépumus, radosas ieceres,
statistiku u. tml., ja tas nav atrunats ar “Delfi” vadibu.

Redakcijas darba principi

17. “Delfi” ir operativs medijs — vienmer cenSas auditorijai pazinot pec iesp&jas atrak par
notiekoSo, tacu publiceto materialu noformé kvalitativi — izmantojot foto, video, riip€joties par
profesionali izvéletu virsrakstu, gramatiku, stilu, pievienotajiem saistitajiem rakstiem, datu
vizualizacijas rikiem utt. “Delfi” izmanto maksliga intelekta raditus att€lus/saturu, bet tikai ar
tadam atsaucem, lai lietotajs netiktu maldinats par attéla/satura izcelsmi.

18. Galvenais priek$nosactjums, lai materials tiktu public@ts, ir ta svarigums sabiedribai. “Delfi”
izverté sabiedribas ieguvumu katras preses relizes publicéSanas gadijuma. Darbinieks parbauda,
vai iesniegtais raksts nav balstits uz PR specialistu iniciétu pseidonotikumu.

19. Ja ir Saubas, vai materials ir ta verts, lai no ta veidotu zinu, “Delfi” darbinieki konsultgjas ar
kolégiem.



20. Ja ir Saubas, kurai tematiskajai rubrikai pieder materials, “Delfi” darbinieki konsult&jas ar
kolégiem.

21. “Delfi” p&c iesp€jas censas izmantot dazadus informacijas resursus — intervijas, datubazes,
dokumentus, novérojumus utt., vienm&r noradot to avotu.

22. Publicgjot citu iesttitas preses relizes un papildinot tas, “Delfi” darbinieki vienmer noforme
rakstus pec labas Zurnalistikas standartiem — norada informacijas avotu un dze§ informaciju, kura
tiesi neattiecas uz raksta min€to vai 1pasi slavina kadu treSo pusi.

23. “Delfi” stingri praktizé€ daudzpusibu satura. Ja operativitates apsvérumu del arkartas
gadijuma tikusi public@ta zina, kas balstita viena avota pazinojuma, tad tai noteikti sekos
nakamie raksti par So paSu t€mu vai ar1 sakotngji publicéta raksta papildinajums. “Delfi”
darbinieki nepublice zinas, kas sastav tikai no viena anonima avota sniegtam liecibam.

24. Jebkuru piesiititu Skietami ekskluzivu informaciju (ugunsgréki, avarijas, mirusas slavenibas,
utt.) pirms public€Sanas “Delfi” darbinieki parbauda pie vél viena avota, aizdomigus e-pastus
parbauda attiecigajos dienestos (VUGD, policija uc.), Saubigu socialo tiklu informaciju parbauda
dienestos vai konsultgjas ar atbildigo redaktoru.

25. “Delfi” darbinieki vienmer parbauda, vai viedoklu sadalai “Versijas” piesitita viedoklraksta
autors ir reals cilvéks un vai vins nav intereSu konflikta statusa, pieméram, tiek apstidzéts
kriminalnozieguma u. tml. Tas ne vienmér nozimé¢, ka $1 autora tekstu nepublice, bet tada
gadijuma atbildigais redaktors izlemj, vai pievienot redakcijas piebildi par So interesu konfliktu.

26. Izveloties ilustracijai att€lu, darbinieks riip€jas, lai tas p&c iesp&jas specigak uzruna, ir
interesants. “Delfi” nepublic€ nesen publicétas, biezi ekspluatétas un garlaicigas bildes.
Prieksroka ir cilvékam attela, no cilvékiem prieksroka ir tuvplaniem, no tuvplaniem prieksroka ir
neoficialam bildém. “Delfi” nepublice aprakstama cilvéka cienu aizskaroSus att€lus.

27. Ja informacijas avots piedava maksat par satura publicéSanu, “Delfi” darbinieks to novirza uz
reklamas dalu. “Delfi” redakcijas darbiniekiem ir aizliegts apsolit/tirgot iesp&ju publicét savu
viedokli vai rakstu par interesgjoso tematu “Delfi” portala par naudu.

28. “Delfi” redakcijas darbinieks neveic redakcionalas izmainas satura vai ta noform&juma, ja to
pieprasa reklamas pardoSanas klients. Attieciga konflikta situacija tiek novirzita pie “Delfi”
galvena redaktora.

29. Sudzibas par konkrétiem parkapumiem “Delfi” publice tikai péc tam, kad sanemts atbildigas
iestades vai uzn€émuma komentars. Ja uzrunata puse nesameérigi ilgi vilcinas ar komentaru,
“Delfi” redakcijas darbinieks, konsultgjoties ar redakcijas vadibu, var publicét rakstu, noradot, ka
komentars nav sanemts.



30. Redaktori, atbildigie redakcijas nodalu vaditaji ir tiesigi jebkura bridi uzdot darbinickam
mainit t8mu un stradat pie butiskaka temata. Ja darbinieks tomer jauno tematu neuzskata par
prioritaru, vin§ drikst lémumu apstridet redakcijas vadibai.

31. “Delfi” redakcija ir aizliegts plagiatisms — uzdodot par savu cita cilvéka raditu tekstu vai
ideju bez autora atlaujas vai ieklaujot to satura bez skaidras atsauces.

32. Sanemot siidzibu par kltidu, “Delfi” darbinieks konsult€jas ar atbildigo redaktoru. Ja kltda ir
skaidri atzistama, “Delfi” p&c iesp€jas atrak publice atsaukumu vai precizéjumu, noradot to
raksta virsraksta, un gadijumos, kur tas ir butiski, ar1 raksta beigas. Ja stidzibas iesniedzgjs bijis
subjektivs, nav balstijies faktos un siidzibas apmierinasana kaité “Delfi” ka neietekm&jama
medija reputacijai, redaktors nodod siidzibu juristam atbildes sagatavoSanai.

33. “Delfi” nedod rakstus parlasit avotiem. Sada prakse kaité neatkarigai zurnalistikai. Izngmuma
gadijumos var paradit avotam tikai tas vietas raksta, kas attiecas uz autora teikto, un tikai par to,
kas attiecas uz konkrétiem faktiem, kuri prasa precizésanu, — skaitli, datumi, apjomi u. tml.
Iznémuma gadijumi var ietvert ari tragiskus, emocionali sapigus stastus.

“Delfi” riipes par darbiniekiem
34. “Delfi” ka uznémums uzskata, ka darbinieka intereses ir vért€jamas loti augstu. Ja “Delfi”
darbinieks biis apmierinats un saredz€s izaugsmes iespéjas, tad ar1 misu saturs biis kvalitativs.

Darbiniekiem ir tiesibas ierosinat savu rotaciju citu pienakumu veikSanai.

35. “Delfi” darbiniekam ir iesp€jas versties pie vadibas ar ierosinajumiem un kritiku un sagaidit
problémas risinajumu.

36. “Delfi” darbiniekam ir tiesibas ierosinat dazadas apmacibas un kursus, kurus uznémumam
organiz€t. “Delfi” organiz€ mediju darbinieku prasmju pilnveidoSanas apmacibas.

37. “Delfi” riipgjas, lai redakcija biitu radoss un harmonisks mikroklimats, nekav€joties atrisina
iespgjamas mobinga vai intrigu problémas.

38. “Delfi” organizg darbiniekiem saliedéSanas pasakumus un citas komandas garu kaldinosas
aktivitates.

“Delfi” galvenais redaktors Filips Lastovskis



